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1. CICLO: Basico X
2. COMPOSICION DE LA CATEDRA:
Docente E-mail

3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA
CARRERA:
Administracion / Management

4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

La asignatura constituye el punto de partida del ciclo Administrativo
complementandose mas adelante con Administracién General.




En primera instancia se analiza la Administracion desde un contexto histérico pasando
luego por el estudio de la empresa, su estructura y los mecanismos de coordinacion
existentes.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:

Definir y describir la naturaleza y proposito de la Administracion. Establecer su método
y objeto de estudio.

Definir la organizacién. Identificar las distintas etapas y sus exponentes en la
evolucion histérica de la Administracion. Caracterizar a la empresa y sus funciones.
Reconocer los principios basicos de Administracion. Identificar partes de la empresa y
sus funciones. Reconocer mecanismos de coordinacion. Identificar a la estructura de
la organizacion y sus distintos modelos.

Asumir la importancia del factor humano dentro de la organizacion

6. COMPETENCIAS A ADQUIRIR:

Especificas

CE1 Conocimiento de las Ciencias de la Administracion
CE2 Habilidad en la organizacion de empresas
CE3 Coordinacion de estructuras y sus estrategias

Transversales

CT1 Integracion de las distintas areas
CT2 Conocimiento de herramientas de administracion
CT3 Reconocimiento del factor humano en la administracion

7. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y prdctica para carreras que acreditan
ante CONEAU)

Teorica Practica Total

Carga horaria 27 27 54

8. ASIGNACION DE CREDITOS:

Presencial’ Dedicacion® Total Créditos
Carga Horaria asociada 54 20 74 —p
Porcentaje de Asignacion 34% 66% 100%

Distribucion de las horas en las diferentes actividades
(hacer doble click en el cuadro siguiente)

! Carga horaria que figura por plan de estudios (Resolucion Rectoral)
* Trabajo auténomo del estudiante



Actividad Horas Horas de trabajo | HORAS
presenciales auténomo TOTALES

Clases teoricas 27

Clases practicas

- en el aula

- en el laboratorio

- en el aula de informatica
- de campo

Tutorias

[\
3

Actividades de Seguimiento online
Preparacion de trabajos
Lectura auténoma y rastreo bibliografico

Examenes

OO OO0 © o

Otras actividades (especificar)

TOTAL 0 0

n
Ny

9. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA POR UNIDAD TEMATICA:
Unidad 1: La ciencia de la Administracion.

Ciencia factica y formal. Su relacién. La administracién como ciencia factica. Objeto de
estudio. La evolucién de las ideas en Administracidon: la Escuela de Administracion
Cientifica. Escuela de Relaciones Humanas. Escuela de Sociologia Industrial. Escuela
Estructuralista. Escuela Burocratica. Teoria de la organizacion. Teoria de los sistemas.

Bibliografia: Administracion, Capitulos 1y 2
Unidad 2: La Empresa.

Conceptualizacién Institucional. La empresa como sistema abierto. Concepcidn
empresaria. La labor del empresario. Caracteres. Productividad. Eficacia y eficiencia.
Empresas excelentes. Funciones del administrador. Mitos . Objetivos de la empresa.
Fijacion de los mismos. Principios basicos de Administracion.

Bibliografia: Administracion, Capitulo 5
Organizaciones modernas
Administracion de organizaciones

Unidad 3: El planeamiento.

El planeamiento. Concepto. Niveles: Estratégico y tactico. El planeamiento como
vehiculo de coordinacion. Control.

Bibliografia: Administracion, Capitulo 4

Unidad 4: Los componentes de la Empresa.



10.

11.

Funciones. Interrelaciones. Cabeza estratégica. Gerencias intermedias. Tecno
estructura. Asistencia de Apoyo. Mecanismos de Coordinacion. Autoridad de linea y
Staff. Delegacion y descentralizacion.

Bibliografia: Administracion, Capitulo 9

Unidad 5: Las Estructuras.

Las distintas configuraciones estructurales. Caracteres. Estructura simple. Estructura
profesional. Estructura burocratica. Estructura divisional. Estructura por proyectos. El
organigrama.

Bibliografia: Administracion, Capitulo 8
Unidad 6: El factor humano

El hombre como principal recurso de la empresa. Estudio del individuo en funcién del
grupo al que pertenece. Las relaciones humanas. Escala de necesidades de Maslow.
La personalidad del individuo. Teoria de Mc Gregor. EI hombre maduro de Argyris.
Teoria de Herzberg. Liderazgo. Clases y caracteres.

Bibliografia: Administracion, Capitulo 14y 15

RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de prdcticas, junto con la modalidad
de supervision y de evaluacion de las mismas)

Exposiciones a cargo del docente. Trabajos practicos individuales y grupales. Analisis
de casos y articulos de investigacion / periodisticos.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL:

Para obtener la escolaridad se debera aprobar como minimo un examen parcial,
teniendo la posibilidad de rendir recuperatorio del mismo en caso de ser desaprobado.
También se impartiran trabajos practicos escritos y orales que formaran parte de la
evaluacion final de la materia. Se tomara en cuenta la participacion en clase de los
alumnos.

El final sera integrador de toda la materia pudiendo ser escrito, oral o ambos.

REGIMEN DE PROMOCION Y EVALUACION FINAL:

La asignatura se promocionara cuando el alumno cumpla con los siguientes requisitos:

12.

a) Tenga asistencia minima obligatoria del 75 % a clases.
b) Obtenga en los examenes parciales sin instancia de recuperatorio 8 (ocho) puntos
0 mas en cada uno.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
Organizaciones modernas, Etzioni. (Editorial Hispano-Americana)
Planeamiento de la produccién, Solana. (Ediciones Interoceanicas )



Administracion de organizaciones, Solana. (Ediciones Interoceanicas )

13. ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)
(Completar las unidades temdticas y marcar las columnas correspondientes con una cruz)

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad
segun corresponda (jornada, dias)

Semana Unidad Tematica TI:(:):iijls Pllji(;:;szis Tutorias |Evaluaciones Acg\f;c;l: des

Presentacion de la Materia

1 . . 3
y modalidad de trabajo.

5 Objeto de la 3
Administracion.
Historia de la

3 Administracion. Caso 2 1
Practico.
Historia de la

4 Administracion. Principios | 3
de Administracion.
Principios de

5 Administracion. Caso 3
Practico.
Estructuras / Modelo de

6 . 3
Mitzberg.

7 Practica: Organigramas. 3

8 Practica: Organigramas. 3

9 Factor Humano y ) ,
Motivacion. Caso Practico.

10 Liderazgo. Caso Practico. 3

11 Parcial 2 1
Notas y Resolucién de

12 . 3
Parcial

13 Recuperatorio 2 1

14 Notas y Resolucién de 3
Recuperatorio

15 Estructuras Internacionales | 3

16 _Préctica_: estructuras 3
internacionales

17 TUTORIA 3

18° FINAL 2 1

? Considerar la cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las materias
cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.




14. FIRMA DE DOCENTES:

15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA



